
ПРОГРАММА ПОДДЕРЖКИ
БЕРЕМЕННЫХ ЖЕНЩИН

В ЖИЗНЕННОЙ СИТУАЦИИ
РЕПРОДУКТИВНОГО ВЫБОРА

Возможно, неожиданная беременность влияет на Ваши
текущие планы, и Вы задаетесь вопросом, что делать?

Мы поможем Вам получить квалифицированную помощь
и расскажем обо всех доступных для Вас возможностях,

чтобы Вы смогли сделать правильный и осознанный выбор

ПОЖАЛУЙСТА, ЗАПОЛНИТЕ АНКЕТУ
Анкета полностью анонимная.
Просим Вас уделить время и ответить на вопросы

ПОЛУЧИТЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
Программа подберет для Вас индивидуальные рекомендации
в соответствии с Вашими ответами

УЗНАЙТЕ О МЕРАХ ПОДДЕРЖКИ
Мы предоставим Вам актуальную информацию о доступных для Вас мерах
и практиках государственной и общественной поддержки

ПОЛУЧИТЕ КОНСУЛЬТАЦИЮ СПЕЦИАЛИСТОВ
Вы сможете получить консультации специалистов и обсудить все
волнующие Вас вопросы

Воспользуйтесь ссылкой на анкету следующими способами:

считайте QR-код
на Вашем устройстве

Вручную заполните в браузере
Вашего устройства ссылку

или

clck.ru/34gsaS 
ЧАСТНЫЕ



Приложение 

 







Правовые основания реализации программы 3

Основания деятельности Взаимодействие участников

Основное взаимодействие

• Соглашение о сотрудничестве между Минздравом России

и Агентством стратегических инициатив от 03.02.2023,

• Протоколы совместных совещаний

Техническая платформа

• Лицензионный договор, заключенный между Агентством

стратегических инициатив и привлечённым подрядчиком

от 15.03.2023

Взаимодействие с регионами РФ

• Общая координация в регионе: Протоколы заседаний

Оперативного штаба Минздрава России,

• Информация о мерах поддержки: региональные

координаторы определены на основании письма

Министра здравоохранения высшим исполнительным

органам государственной власти субъектов РФ №15-4/и/2-

9484 от 30.05.2023

• Поручение пп. «д» п. 2 Протокола заседания рабочей группы Совета

при Президенте России по стратегическому развитию и

национальным проектам №11 от 23.11.2022,

• Поручение пп. «а» п.3 Протокола Совета при Правительстве РФ по

вопросам попечительства в социальной сфере от 17.03.2023 №1,

• Поручение Заместителя Председателя Правительства Российской

Федерации Т.А. Голиковой от 28 марта 2023 № ТГ-П45-4330 (п. 6.5),

• План мероприятий (дорожная карта) по обеспечению

народосбережения и поддержке семей с детьми

на 2023 – 2025 годы (п.6.2)

• Пункт 8 перечня поручений Президента Российской Федерации от

24 апреля 2023 г. № Пр-826 по итогам совещания о мерах по

повышению рождаемости в Российской Федерации 1 марта 2023 г.,

• Решения расширенного совещания Министерства здравоохранения

Российской Федерации по вопросам рождаемости, младенческой и

материнской смертности в Российской Федерации под

председательством Министра здравоохранения Российской

Федерации М.А. Мурашко от 23.03.2023 № 73/15-4/192
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Предварительные итоги работы в пилотных территориях территориях

НА 09.06.2023 ВНЕДРЕНИЕ МОТИВАЦИОННОГО АНКЕТИРОВАНИЯ ПРОВЕДЕНО 
в 180 медицинских организациях, оказывающих услуги по искусственному прерыванию беременности: 

в 135 медицинских организациях государственной формы собственности из 137 существующих в 
пилотных регионах, что составило 98,5 % от общего числа указанных медицинских организаций,  

в 45 медицинской организации частной формы собственности из 84 существующих в пилотных 
регионах (53,5 % от их общего числа). 

Обучение по Программе мотивационного анкетирования прошли 1 516 медицинских работников: 
596 врачей-акушеров-гинекологов, 

57 врачей общей практики, 
128 медицинских психологов/психологов, 
205 врачей ультразвуковой диагностики и 

530 специалистов из числа среднего медицинского персонала.
Согласно отчетам, представленным пилотными субъектами за период внедрения мотивационного 

анкетирования с 15.03.2023 по 09.06.2023:
за услугой по прерыванию беременности обратилось 2 595 человек; 

прошло мотивационное анкетирование 1 508 (58,1 %) 
отказались от намерения прерывать беременность 346 (22,9 %) 

При этом в медицинских организациях государственной формы собственности доля отказов от прерывания
беременности из числа прошедших мотивационное анкетирование составила 27,4 %, в медицинских
организациях негосударственной формы собственности – 8,1 %.



Внедрение мотивационного анкетирования в субъектах 

Российской Федерации

1.  Назначить ответственного за реализацию проекта по 

мотивационному анкетированию всех женщин, обратившихся за 

медицинской услугой по прерыванию беременности, находящихся в 

состоянии репродуктивного выбора, представителя органа 

управления здравоохранения не ниже заместителя руководителя 

органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации в 

сфере охраны здоровья и главного врача регионального 

перинатального центра.

2. Выбрать медицинские организации для  внедрения анкетирования 

(всех форм собственности), назначить ответственного в мед. 

организации.

3. Обучить врачей-акушер-гинекологов, медицинских 

психологов/психологов, врачей ультразвуковой диагностики, врачей 

общей практики (семейный врач), средний медицинский персонал 

(акушерки, фельдшера, медицинские сестры).

4. Еженедельный мониторинг результатов внедрения (увеличение 

числа медицинских организаций, увеличение числа специалистов 

прошедших обучение, число женщин, обратившихся за услугой по 

искусственному прерыванию беременности, число женщин, 

прошедших анкетирование, число женщин, отказавшихся от 

прерывания беременности после прохождения анкетирования)



 

 

Этапы внедрения мотивационного анкетирования беременных женщин,  

находящихся в состоянии репродуктивного выбора,  

обратившихся за медицинской услугой по искусственному прерыванию беременности   

(далее – мотивационное анкетирование) 

в субъектах Российской Федерации 

 
 

Мероприятия Исполнитель Срок 

1. Назначить лицо, ответственное за внедрение мотивационного 

анкетирования.  
орган государственной 

власти субъекта 

в сфере здравоохранения 
до 20.06.2023 

2. Определить перечень медицинских организаций всех форм собственности, 

оказывающих услугу по искусственному прерыванию беременности, для 

участия в мотивационном анкетировании 

орган государственной 

власти субъекта 

в сфере здравоохранения 
до 20.06.2023 

3. Определить в каждой медицинской организации лицо, ответственное за 

внедрение мотивационного анкетирования (далее – уполномоченный 

сотрудник медицинской организации) 

руководитель 

медицинской организации 
до 20.06.2023 

4. Составить списки медицинского персонала медицинских организаций для 

проведения мотивационного анкетирования. 
руководитель 

медицинской организации 
до 20.06.2023 

5. Провести обучающий семинар с медицинским персоналом по проведению 

мотивационного анкетирования  
руководитель 

медицинской организации 
20-23.06.2023 

6. Составить алгоритмы в  медицинской организации прохождения 

мотивационного анкетирования  
руководитель 

медицинской организации 
20-23.06.2023 

7. Разместить информационные материалы (листовки) с QR кодом для 

прохождения анкетирования в кабинетах консультативного приема, куда 

обращаются женщины в состоянии репродуктивного выбора 

уполномоченный 

сотрудник медицинской 

организации 

23.06.2023 

8. Проведение мотивационного анкетирования беременных женщин,  

находящихся в состоянии репродуктивного выбора, обратившихся за 

медицинской услугой по искусственному прерыванию беременности   

уполномоченный 

сотрудник медицинской 

организации 

26.06.2023 

 


